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EDUCACION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 del Reglamento de las Condiciones lnte_rjﬁres de
Trabajo del Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional (RCITPAIPN), la Comision Mixta
Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Plan Integral suscribe las siguientes

REGLAS GENERALES

Que tienen como propésito establecer las directrices para la ejecuciéon del Programa del Plan
Integral para el Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional, mediante el Concurso
Curricular de Plazas de Carrera.

I. DISPOSICIONES GENERALES Y REQUISITOS DEL CONCURSO L P

N\
1. Las plazas sujetas a este programa son las que causen baja definitiva en la némina institucional

por cualguier motivo, en las Unidades Académicas de Nivel Medio Superior, Nivel Superior y de
investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Instituto Politécnico Nacional (IPN).

2. En los meses de febrero y agosto de cada afio la Direccion de Capital Humano (DCH) informara a
la Comision Central Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 (CCMP) el nimero de plazas vacantes y
serd este organo colegiado quien analice y determine las caracteristicas de las plazas que se
pondran en el Concurso Curricular. La DCH informara a la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE
Seccién 60 de Plan Integral (CMPPI) la relacién de plazas disponibles con los siguientes datos:

N

- Unidad Académica;
- Categoria y nivel de las plazas, y
- Percepciéon econémica de las plazas.

3. La CMPPI| elaborard, en apego a las presentes Reglas Generales, las convocatorias para las plazas
de carrera en concurso curricular y las enviara para firma y autorizacién del Titular de la Direccion
General del IPN, considerando las caracteristicas de los nombramientos del personal académico
en cada unidad académica.

En el caso de las Unidades Académicas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica, para las plazas
no asignadas en el concurso, se elaboraran convocatorias publicas y abiertas, que incorpore a
investigadores que garanticen el cumplimiento de las funciones sustantivas del IPN y faciliten la
consolidacién en la realizacion de investigacion y formacion de recursos humanos de alto nivel,
de acuerdo con las necesidades del servicio educativo, de vinculacién e investigacion.

4. Las convocatorias para el concurso deberan contener:

- Unidad académica;

- Categoria de la plaza;

- Salario mensual (tabulador);

- Requisitos para el concurso y para la categoria;
Efectos de asignacién de la plaza, y
rocedimiento y recurso de reconsideracion.
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5. Las personas participantes en el Concurso Curricular de Plazas de Carrera, deberan cumplir con
los siguientes requisitos generales:

a) Cubrir la escolaridad o equivalente, y los afos de experiencia docente de la categoria y nivel en
concurso establecido en el articulo 21 del RCITPAIPN.

Para las categorias de Profesor Asistente “C", Profesor Asociado “C" y Profesor Titular “C" de
nivel medio superior, se ajustaran a la escolaridad o equivalente para las categorias de Profesor
Asistente “C", Profesor Asociado “C" y Profesor Titular “C" de nivel superior, respectivamente.

b) Haber laborado la categoria actual al menos dos aios a la publicacion de la Convocatoria. k 5

c) Presentar el soporte documental de las diversas actividades que integran las funciones de:
docencia, investigacién, apoyo a la ensefianza, la investigacion y desarrollo tecnolégico,
superacion académica, actividades complementarias de apoyo a la docencia W a fa
investigacion y de difusién a la cultura, de conformidad a lo establecido en el articulo Tﬁ».dgl
RCITPAIPN, del periodo comprendido de 2 afios concluidos a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

. (RN EATEE

d) Cumplir con la carga académica frente a grupo establecida en los articulos 49 al 51 del _
RCITPAIPN en la Unidad Académica durante los semestres contemplados en el periodo de /
evaluacion. Serd considerada como excepcion al cumplimiento de la carga académica la /
licencia médica autorizada por el ISSSTE.

e) Contar con Comunicado Oficial como Personal Académico Definitivo. h L/’
f) En ninguna circunstancia se podra concursar por plaza que implique disminucion de L
percepcion econdémica (sueldo mensual de acuerdo con los tabuladores correspondientes). %
|'\, .

Para las convocatorias publicas y abiertas del Concurso Curricular de Plazas de Carrera, las
personas participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales:

/’ a) Cumplir el perfil académico y experiencia profesional o docente que se requiera en la ",'“i\
i convocatoria especifica. (: \ g(:}\
b) Presentar el Curriculum Vitae en el formato establecido. '\;.-_/_/-- ;

¢) Cumplir la escolaridad o equivalente de la categoria y nivel en concurso, establecida en el
articulo 21 del RCITPAIPN.

/_ d) Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI1) del Consejo Nacional
{ de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT) o su equivalente para personas
participantes en su modalidad extranjera.

e) Participar o haber participado en proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico o
vinculados en los Gltimos cinco afos concluidos a la publicacién de la convocatoria especifica.
Se tomara en cuenta el nimero de participaciones, el monto de financiamiento, rol de
participaciéon en el proyecto, y si éste es financiado interna o externamente a la institucion /
donde se encuentre su adscripcién al momento de que el proyecto haya sido autorizado.

f) Haber publicado en revistas indizadas en el Journal Citation Reports (JCR) en los ultimos cinco

anos concluidos a la publicacién de la convocatoria especifica.

2\
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g) Seglin los requisitos de la convocatoria especifica, los incisos d), e) y f) del presente numeral, se
podran sustituir o complementar con productividad en forma de registro de derecho de autor,
proteccion de propiedad intelectual, patentes, modelos de utilidad, desarrollo tecnolégico,
transferencias de tecnologia, establecimiento de empresas de base tecnoldgica, entre otros.

h) Demostrar el dominio del idioma inglés, con excepcion de que la convocatoria especifica
establezca un idioma distinto, con al menos tres habilidades en un nivel minimo de B2 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia. El nivel de inglés debera comprobarse
con una constancia emitida en los Ultimos cinco anos concluidos a la publicacmn de la

convocatoria especifica, conforme a lo siguiente:
J

——— s

|
{ Nivel - Instrumento de - " —
I MCER | Institucién u organismo evalunisn Habilidades Canﬂcac&n__ ~t
Centr_o de Lenguas Comprension de lectura, -
Extranjeras (CENLEX), Examen de dominio de Comprension auditiva =
Unidades i s : : 80/100 por habilidad
A cuatro habilidades Expresion escrita y
Santo Tomas y Zacatenco Escovesidn:ora)
del IPN P
First Certificate in English Cuatro Bandas: A, B,Ccon B2 |
Cambridge |
Assessment = i : =
Fnaish La:\'gt?;gitlToer;atilnEgng;::em Cuatro S
(IELTS) : de 55a 6.5 puntos
! Dese;n_peno
. Integrated Skills in English | Distinction=B2
Trinity College (ISE) Cuatro Merit=B2
Pass=B2
Educational Testing Testaf Englishas « Foreign Rango:
Service (ETS) Language. Internet Based Cuatro De 72 a 93 puntos
B2 | Test. (TOEFL IBT)
) Rango:
CENNI constancia | Cuatro 11213 puntos
Secretaria de Educacion e
Publica !
i Rango:
CENNI certificado ! Cuatro T a13 puntos
Pearson English l;)e:s.er'r'_rpeiwo
| i F Distinction=B2
Pearson . International Certificate Cuatro i
| B2 Merit=B2
(B2) Pass=B2
S  Oxford Test of English Rango:
Oxford University (82) E Cuatro M-140
Cambridge : g . .
Linguaskill Rango:
Assessr_nent _ (B2) | Cuatro 160-179
English ;
3
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i) No estar inhabilitado para el desempefio del cargo o comisién en el servicio publico federal,
acreditado mediante constancia emitida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), con un
rmaximo de vigencia de 3 meses previos a la publicacién de la convocatoria especifica.

j) En caso de que la persona aspirante provenga de un pais no hispanoparlante, debera presentar
un documento que acredite el dominio del idioma espafol, con un nivel minimo de B2 de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia. El comprobante correspondiente debera
ser emitido en los Ultimos cinco afios concluidos a la publicacion de la convocatoria especifica
y validado por la Direcciéon de Formacion en Lenguas Extranjeras del IPN. A

k) Los participantes realizaran la evaluacion psicométrica, de acuerdo con las disposiciones que
establezca la Direccién de Capital Humano. Los servidores publicos con relacion laboral vigente =
en el IPN estaran exentos de realizar la evaluacion. Ne

F=

) Los participantes con evaluacion psicométrica VIABLE, deberan cumplir con lo dispuesto por
el articulo 25 del RCITPAIPN. El examen de oposicion de catedra sera evaluado por el jurado
que se determine en la convocatoria especifica, previa valoracion académica del Centro de
Investigacién, observando en todo momento lo establecido en el Articulo 7 Fraccion Xl de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, o la que resulte de alguna modificacion a /
la Ley vigente al momento de la publicacién de la convocatoria. Los trabajadores con relacion
laboral vigente en el IPN estaran exentos de realizar el examen de oposicion.

// m) En igualdad de condiciones, se dard preferencia al Personal Académico del IPN, de acuerdo
&y con lo dispuesto por el articulo 28 inciso e) del RCITPAIPN.

7. En el caso que se encuentre algin proceso o programa de desarrollo laboral en curso a la emisién
de la convocatoria, en ésta se determinaran las exclusiones, si es que aplica.

8.En el Concurso Curricular de Plazas de Carrera se valoraran y dictaminaran las actividades
académicas, profesionales y técnicas contempladas en estas Reglas Generales, con un criterio
explicito y objetivo. ‘

9. El puntaje minimo acumulado durante el periodo de evaluacion por las distintas actividades Q,
académicas, profesionales y técnicas sera 100.00 (cien). '

10. Por cada convocatoria, las personas participantes se ordenaran en forma descendente de acuerdo
con el cumplimiento de los criterios, requisitos y puntaje obtenido, para la asig naciéon de las plazas
en concurso.

11. Las plazas en concurso se asignaran con caracter de Alta definitiva (base). Los docentes
beneficiados causaran baja en las plazas de base.

En el Concurso Curricular de Plazas de Carrera publico y abierto, se considerara:

- Para el Personal Académico con relacién laboral vigente con el IPN, las plazas en concurso se
asignaran en caracter de Alta Definitiva (base). Las plazas de base e interinato que se laboren a
la fecha de la asignacion de la plaza en concurso causaran baja, siempre que no rebasen 40
horas de nombramiento;
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- Para los nuevos ingresos como Personal Académico, se asignaré la plaza en caracter de Alta
Interina Limitada (interinato) por un periodo de 1 afio con seguimiento por parte de la
Secretaria de Investigacién y Posgrado (SIP). Transcurrido este tiempo y con el cumplimiento
de lo establecido en la convocatoria especifica, se asignara en caracter de Alta Definitiva (base).

12. Se podra participar Unica y exclusivamente en una convocatoria del Concurso Curricular de Plazas
de Carrera.

Il. PROCEDIMIENTO, RECONSIDERACION Y RESULTADOS

10. La Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Plan Integral establecera, previo al ihig-i6 del
programa, el Cronograma de Actividades que sera de observancia general de las /partes

involucradas. f

1. La DCH enviara al Titular de la Unidad Académica y al Secretario General Delegacik?nal-, = -
Cronograma de Actividades y las Convocatorias para el Concurso Curricular de Plazas de Ca_'rrera'.' '

IS T -
A

A \
T

12. El Titular y el Secretario General Delegacional de la Unidad Académica publicarany difundiran las
convocatorias en su portal web oficial y en otros medios que consideren pertinentes.

13. Las personas interesadas en participar realizaran su registro a través del Sistema Institucional del
p ; P . /
( Personal Académico (SIPAC) en el periodo establecido en el cronograma correspondiente.

7 14. La CMPPI analizara los expedientes de los participantes para establecer un resultado preliminar
/ con base en la valoracién de actividades consideradas para el concurso, la DCH para su
publicacion a través del SIPAC. /
15. Las personas participantes podran interponer el recurso de reconsideracion al resultado L
preliminar, para subsanar las observaciones indicadas en el periodo establecido en el cronograma
correspondiente.

16. La CMMPPI revisara los recursos de reconsideracién y dictaminara lo procedente, para ratificar o
rectificar el resultado preliminar, y determinar el resultado definitivo e irrevocable.

En caso de empate en los participantes en el cumplimiento de requisitos y puntaje obtenido, se
consideraran los afios de servicio como personal académico en el IPN.

'/ 17. La DCH publicara a través del SIPAC los resultados del programa en el periodo establecido en el
cronograma correspondiente.

La DCH enviara a la Comisién Mixta Paritaria de Evaluacién de Categoria la relacion del personal
eneficiado en este programa para que se emita el Comunicado Oficial de Categoria Académica
correspondiente.
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1ll. ACTIVIDADES ACADEMICAS, PROFESIONALES Y TECNICAS DEL CONCURSO CURRICULAR
DE PLAZAS DE CARRERA

19. Se determinan las cuarenta y dos actividades consideradas como el curriculo de las personas
participantes en el Concurso Curricular de Plazas de Carrera.

Para el caso de los grados o niveles académicos de licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado con fecha de obtencién previa al periodo de evaluacion indicado en la convocatoria, se
consideran como actividad desarrollada en el supuesto no de haber sido beneficiado por este
programa en anos anteriores.

La Direccién de Educacién Media Superior (DEMS), Direccién de Educacién Superior (DES),
Direccién de Educacién Virtual (DEV), Direccion de Posgrado (DPos) y Direccion de Investfgacién
(DInv) publicaran los requisitos para la emision de las constancias de validacion. Este tram|te serd
perrmanente de acuerdo con la vigencia de las presentes Reglas Generales. [

Las actividades que se evaluaran por funcion son las siguientes: | e——

2 —

Funciones y actividades \

I Impartic_:lon de catedra frente a grupo

. :'—\ct;wdades de soporte a la docencia
iI. Elaboracién de material didactico, software educatwoy hardware _
ﬂ lll. Tutorfas

IV. Proyecto aula del nivel medio superior
V. Elaboracién de planeacion didactica o /J
VI. Evaluacion de saberes previamente adquiridos (V]

VII. Imparticion de cursos de induccion y propedeuticos

VIII. Evaluacion, disefo y redisefio de programas académicos
IX. Autoria de libros de apoyo didactico .

X. Traducciones de textos cientificos y didacticos _
XI. Elaboracién yvahdac:on de reactlvos para guias de estudlo y examenes de admisién (Jé\

‘Inveqﬂgacaon

~ XIL _I?_rpye_cti_::s_ de investigacion
XIIl. Proyectos vinculados o
XIV. Publicacién de articulos cientificos, técnicos y de divulgacion
XV. Autoria de libros y capitulos de libros de investigacion y de texto
XVI. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores [SNI )
XVII. Estancias de investigacion
XVIII. Estancias posdoctorales

XIX. Desarrollo de patentesy reglstro de proteccion de la propiedad mtelectual

T



XXXIV. Distinciones académicas - .
XXXV. Evaluaciéon de practicas escolares .
XXXVI. Evaluacion de informes de prestadores de servicio social _ ! ]-. /

L
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Funciones y actividades

Actlvldades de apoyo a la ensefianza,  la mvest:gacnon y el desarrollo tecno1ogtco |
XX. Atencion a alumnos en la boratonos talteres practicas y clinicas
XXI. Produccion de unidades de aprendizaje en linea
AXII. Certificacion de laboratorios y validacion de pruebas de laboratorio para servicio externo

Superauon académica ‘

XXIII. Cursos de actualizacién, seminarios Y talleres i
XXIV. Cursos de propdésito especifico - I-" i b
XXV. Estudios de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado sin grado |' | l’ \
XXVI. Obtencién de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado __ | :
XXVII. Diplomados \
XAVIII, idlomas E

Actmdades com plementanas de apoyo a la docenma yala investlgauon

XXIX. Actividades académico-administrativas v sindicales
XXX, Direccion o asesoria de trabajos escritos para la titulacion
XXX!. Jurado de examen profesional o de grado

XXXIl. Cormnisicnes de evaluacion

XXXIIl. Elaboracion e imparticion de acciones de formacion

XXXVII. Ponencia, exposu:lon Y asmtenma en eventos académicos

e eTrT FTre

L&ctlwdades de extension, lnteg raCIén ye difusion de la ciencia yla cultura —‘ z
XXXVIII. Impartlcmn de dlSCIpllnas deportlvas y/o talleres culturales __5 '
XXXIX. Participacion en la Expo-profesiografica
XL. Certdmenes y concursos nacionales e internacionales de ciencia y de formacion integral EoN
XLI. Encuentros Académicos Interpolitécnicos B _ _l’}i
XLII. Brigadas multidisciplinarias de serviciosocial o

DOCENCIA

I.La funcién de docencia se establece como el conjunto de actividades que el personal
académico desempefia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los
programas académicos autorizados en las distintas modalidades educativas que se imparten
en el Instituto.

\ .~ Para la funcién de Docencia se considerara /

\-, - Imparticion de catedra frente a grupo, y
.,/ |.

- ) P
i ;‘?/

e
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- Actividades de soporte a la docencia.

En la imparticiéon de catedra frente a grupo, el personal académico podra desempenar
actividades para planear, programar y llevar a efecto el proceso de ensefianza-aprendizaje, que
deberan ser cubiertas en cada uno de los semestres o su equivalente que se consideren para
en el periodo de evaluacion.

Para comprobar la imparticipacion de catedra frente a grupo, es requisito presentar el Registro
Unico de Actividades Académicas (RUAA) o equivalente firmado por las autoridades
competentes de la unidad académica; debera especificar el nimero de horas frente a grupo a
la semana-mes-semestre u horas que integraron el modulo, segun sea el caso.

Para otorgar la valoracién se considerara la imparticion de catedra frente a grupo en las
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta en unidades de aprendizaje consideradas
en los programas académicos autorizados por el IPN, con 1.00 punto por una hora a la serriana-
mes-semestre. Para los programas académicos modulares, se establecera la equivaléncia de
15.0 horas impartidas por una hora a la semana-mes-semestre. Acumulara méaximo 3500 & (
puntos por periodo de evaluacion. L £ \

/

\ ——

ACTIVIDADES DE SOPORTE A LA DOCENCIA s

I. En la elaboracién de material didactico, software educativo y hardware, se clasificaran de /
acuerdo con su utilidad, como sigue: /

e Material didactico para la imparticion de catedra y evaluaciones. Son materiales ;
elaborados para apoyar la comprensién de la totalidad de las unidades tematicas del y
7 programa de estudios de una unidad de aprendizaje, a fin de lograr una mayor eficiencia en /
el proceso ensefianza-aprendizaje y las evaluaciones ordinarias, extraordinarias y a titulo de Ed
suficiencia (ETS). Para su comprobacién se requerird presentar constancia de validacion
emitida por la DEMS o DES, segun corresponda, y deberan incluir:

- Nombre de la persona autora o personas coautoras, si aplica;

- Unidad académica;

- Programa académico;

- Unidad de aprendizaje;

- Tipologia;

- Periodo de elaboracién, debera estar en el periodo de evaluacion;
- Periodo de aplicacion, y

- Calidad.

) Se otorgara la puntuacién correspondiente en funcién a la calidad del material elaborado,
_de acuerdo con la tabla siguiente:
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Puntaje
Tipologia
Regular Bueno |Excelente
Jnfog rafias, postersy carteles ) 3.00 i 4.00 5.00
Presentaciones c?g@s_ B 4.06_ 1 aJO_ _ _TES.E}O
Antt;Bg_;TaE.mapas concei:tuales | S.DO_ 7.50 10.00
Problemarios para evaluacion - 6.00 9.00 _12_00
Modelos tridimensionales ' |l 900 1.00 15.00
Audiovisuales 1000 | 1400 | 18.00
Apuntes, manuales e instructivoggp;é;c_tiga_s L 15.00_ _Z_C_).OO | B0.0Q,_:

Si se presentan dos o mas trabajos de igual tipologia para una misma unidad de aprehdizaje
en el periodo de evaluacién, sera indispensable que el contenido tenga un minimo de 50%
de diferencia entre ellos. Cuando sean dos o mas personas coautoras, la callflqacmn se

prorrateara. El maximo acumulable seré de 60.00 puntos. \ e i

» Material didactico digital. Creados con el apoyo de software, cuya finalidad es probic\ar el
aprendizaje de hechos, conceptos, teorias, procesos, procedimientos o Pprincipios, -
considerando objetivos o metas de un determinado programa de estudios, programas de
formacién docente y actualizacién profesional. Se pueden presentar en el formato de
conjunto de recursos u objetos informdaticos organizados en torno a una aplicacion web,
alojados en una plataforma informatica o almacenados en un soporte fisico, en el que se
destaca la integracion del medio (audio, imagenes, graficos, texto, entre otros), la adaptacion
del contenido al usuario final, asi como su finalidad formativa.

Para comprobar la elaboracién de material didactico digital se debera presentar constancia
emitida por la DEV y los puntos se otorgaréan de acuerdo con la categoria, clasificacion y
calidad que se indigue, conforme a la tabla siguiente:

Categoria: Tratamiento educativo

Clasificacién
! . ] Curso completo !Unidad o moédulo Tema Concepto
Calidad Objeto de aprendizajey = Objeto de aprendizaje | Objeto de aprendizaje | Objeto de aprendizaje
- libro digital interactivo ' _ B ]
. Exceiente 80.00 60.00 40.00 20.00
(| Bueno 70.00 50.00 30.00 10.00
Regular 60.00 40.00 20.00 5.00
I\
|
/ / 9

‘1i y
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Clasificacion

Curso completo (Unidad o médulo Tema Concepto

Calidad Libro digital interactivo, : Blogs, webquests y wikis | Blogs, webguests y wikis : No aplica
manual de prdcticas,
. || blogs, webquests y wikis | - : i
| Excelente 60.00 | 40.00 20.00 -
Bueno 50.00 | 30.00 10.00 -
Regular 40.00 20.00 5.00 -
—— = v \.\
Categoria: Informativo // A
| | <
et v / AN\
Clasificacién )
[ I = Y { /,f'
Curso completo Unidad o médulo Tema Concepto | /
Calidad Libro digital interactivo, Podcasts y blogs | No aplica No aplica oS
instructivos, podcasts y
blogs

Excelente 4000 20.00 ) _

ﬂ ' Bueno 30.00 10.00 ; -
Regular 20.00 ‘ 5.00 | - | -
En caso de dos o mas personas coautoras, los puntos se prorratearan. La calidad y los
criterios de evaluacion técnico-pedagdgica seran definidos sera determinados por la DEV.

La fecha o periodo de eleboracién debera estar comprendido en el periodo de evaluacion.

o Software educativo. Se consideran las aplicaciones y sistemas computacionales

{

/ desarrollados para el apoyo de la ensefianza y el auto aprendizaje y/o el desarrollo de ciertas
habilidades, conocimientos y destrezas. No presenta una secuencia de contenidos a ser
aprendida, sino un ambiente de exploracion y construccion virtual. Incluye desde programas
orientados al aprendizaje (videojuegos didacticos, simuladores y tutoriales interactivos)

/ \hasta sistemas operativos completos destinados a la educacion (plataformas educativas).

ara comprobar la elaboracion de software educativo, se requiere presentar la constancia,
mitida por la DEVy la puntuacién a otorgar seran de acuerdo con la categorig, clasificacion
| calidad que se indique, de acuerdo con la tabla siguiente:

(H 10
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I
| Categoria: Simuladory sistema
Clasificacion
E Complejo e Integrado Modular o Subsistema
i Calidad Videojuegos, plataforma educativa, sisterna de Videojuegos, recorrido virtual
i [ administracién de objetos de aprendizaje y agente
| - { ed_ucurfvo o - e _ 4
| Excelente 55.00 30.00
| Bueno 30.00 15.00
| Regular 15.00 10.00
rCategorfa: Tutorial interactivo f/
Clasificacién [
Calidad Complejo e Integrado Modular o Subsistem\\ T
/) Excelente 30.00 15.00 e
Bueno 15.00 10.00
Regular 10.00 5.00

En caso de dos 0 mas personas coautoras, los puntos se prorratearén. La fecha o periodo de

elaboracion deberd estar comprendido en el periodo de evaluacion.

» Hardware. Se consideran los dispositivos o equipo electrénico disefiados y construidos para
operar conjuntamente, cuando asi se requiera, con el software en un equipo de computo.

Sera requisito para comprobar la elaboracion de hardware presentar la consta ncia emitida

por la DEMS o DES, segun sea el caso, y los puntos a otorgar seran de acuerdo con la calidad
que se indique, conforme a la tabla siguiente:

Calidad Puntos g Q
Excelente 75.00 =
Buena 55.00
Regular 35.00

En caso de dos 0 mas personas coautoras, los puntos se prorratearan. La fecha o periodo de
elaboracién debera estar compredido en el periodo de evaluacion.

I11. Tutorias, a través del Programa Institucional de Tutorias, se concibe como una estrategia que
permite organizar la aceion tutorial en las unidades académicas de nivel medio superior y nivel
superior, por lo que considera la planeacién, organizacion y evaluacién como los ejes rectores

B

m
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para el planteamiento de acciones de alto impacto que incidan en el proceso de
acompafiamiento al alumno a lo largo de su trayectoria escolar. Se otorgaran puntos a las
figuras que intervienen en el Plan de Accién Tutorial y deberan presentar constancia emitida
por la DEMS o DES, segun sea el caso, que indique la figura académica, cantidad de horas a la
sermana-mes-semestre, cantidad de alumnos atendidos, grupo, unidad de aprendizaje y
periodo escolar que debera estar comprendido en el periodo de evaluacion.

Se otorgaradn puntos de acuerdo con la tabla siguiente:

| Tutoria individual 1.00 punto por cada hora a la semana-mes-
— — semestre atendida. Maximo 5.00 puntos/al
Tutoria grupal

Tutoria cle recuperacién académica

Figura tutorial Puntos

semestre por cada figura tutorial. |

5.00 puntos por cada unidad de aprendizaje.

l Tutoria de regularizacién académica 3.00 puntos por cada unidad de aprendizaje.—

IV. El Proyecto de Aula del nivel medio superior es una estrategia metodolégica en el aula, que
permite incorporar los conocimientos de las unidades de aprendizaje en el periodo escolar a la
solucion de un problema, a partir de un proyecto, aplicando a través de todo el proceso de

/) ensenanza-aprendizaje estrategias didacticas que permitan a los estudiantes no solamente

» adquirir la informacién necesaria, sino también habilidades y actitudes. Para el personal
académico es importante un proceso de diagndstico, retroalimentacién y apoyo continuo a los
estudiantes de la unidad de aprendizaje en equipos, organizaciones y comunidades para que
aprendan a resolver problemas del contexto, mejoren su actuacién y desarrollen el talento
necesario para la Revolucién Industrial 4.0, mediante la autoevaluacion, coevaluacion y

(evidencias) e indicadores (o instrumentos) que posibiliten la metacognicion, a través del
trabajo colaborativo y el pensamiento complejo. Para otorgar puntos por periodo escolar, que
debera estar comprendido en el periodo de evaluacién, debera presentar constancia emitida
por la DEMS, de acuerdo con la figura académica en que participan:

- Coordinador del Proyecto Aula. Es quien coordina el desarrollo de un proyecto de manera
transversal, apoyandose de los docentes participantes. Se otorgaran 6.00 puntos.

- Evaluador de Proyecto Aula. Es quien se encarga de facilitar herramientas de evaluacion a
los coordinadores grupales y a los docentes participantes para lograr el aprendizaje
significativo de los estudiantes; proporcionara retroalimentaciéon adecuada en tiempo real
de la participacion en la evaluacion de los proyectos aula. Se otorgaran 5.00 puntos.

- Docente participante en Proyecto Aula. Es quien colabora en el Proyecto Aula con el
desarrollo de actividades, organizando al grupo o equipo de trabajo en torno a la unidad de

aprendizaje. Se otgrgaran 4.00 puntos. .

permite estructurar el trabajo académico mediante la planeacion de/
e a impartir en cualquiera de las modalidades educativas, teniendo en

V. La planeacién didacti
la unidad de aprendiza

- (el 12

heteroevaluacién, teniendo como base la elaboracidn de productos o seguimiento a procesos /\/
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cuenta al estudiante, su entorno, los medios y materiales disponibles para organizar los
contenidos de los programas, especificar los objetivos, establecer los métodos a emplear y
estrategias o recursos didacticos que permitan alcanzar las metas educativas.

Para comprobar la participacién en la elaboraciéon de la planeacion didactica de semestres
concluidos debera presentar la constancia emitida por la DEMS o DES, segun sea el caso, y se
otorgaran 2.50 puntos por cada unidad de aprendizaje al periodo escolar, que debera estar
comprendido en el periodo de evaluacion. Se consideraran maximo 20.00 puntos por periodo
de evaluacién,

VL. La evaluacién de saberes previamente adquiridos le permite al estudiante acreditar unidades
de aprendizaje sin haberlas cursado y su aplicacién se sujeta a lo descrito en el programa
académico respectivo. Se otorgaran puntos al personal académico que realice las actividades
que determine la unidad académica para la evaluacion de saberes previamente adquiridos, sin
remuneracién econémica adicional. '

Para comprobar la evaluacién de saberes previamente adquiridos, se requiere presentar
constancia suscrita por la persona Titular de la unidad académica, donde indique la unidad-de
aprendizaje, actividades realizadas y periodo escolar. Se otorgaran 2.00 puntos por unidad de \
aprendizaje al periodo escolar, que debera estar comprendido en el periodo de evaluacién.

O e

VIL. Los cursos de induccion y propedéuticos son el conjunto de acciones de caracter informativas,
, dirigidas a las alumnas y alumnos de nuevo ingreso, para conocer la estructura, organizacion y
/:-’ operacion de los planes y los programas estudio, servicios, tramites, instalaciones, legislacién
. institucional y herramientas informaticas. Para comprobar la imparticion de cursos de
y induccion y propedéuticos, debera presentar constancia emitida por la autoridad competente
/ en la unidad académica y se asignardn puntos por periodo escolar, que debera estar /
/ cornprendido en el periodo de evaluacién, como sigue:

- Programa de induccién para alumnos de nuevo ingreso en el nivel medio superior, se L/
asignaran 2.50 puntos en coordinacién y 1.50 puntos en participacion;

- Cursos de induccién para alumnos del nivel superior, se asignaran 1.50 puntos, y

- Cursos propedéuticos para el ingreso a las modalidades no escolarizada y mixta de los
niveles medio superior y superior, se asignaran 2.00 puntos.

superior y superior, al trabajo desarrollado por el docente para definir qué se debe aprendery
ensefiar en un programa académico, disciplina y unidad de aprendizaje, asi como la secuencia
temporal del mismo.

Se considerara la evaluacion, disefio y redisefio de Programas Académicos, en los niveles medio /g;/
|

u.ﬁ' =

Para comprobar la evaluacién, disefio y/o redisefio de programas académicos, se deberd
presentar la constancia de validacion expedida por la DEMS, DES o DPOS, segun corresponda,
en donde se determinara:

- Sise trata de evaluacion, diseno o redisefo;

N - Si se trata de un plan de estudios (programa académico), programa de estudio de uha
disciplina o de una unidad de aprendizaje,

VO s o 13
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- Nivel de participacién, como coordinacién o participante, y

- Periodo de elaboracién y fecha de autorizacién por el Consejo General Consultivo del
Instituto. El periodo de elaboracion debera estar comprendido en el periodo de evaluacion.

Para calificar la evaluacion, disefio y redisefio de programas académicos, se considerara como
se establece en la tabla siguiente:

Puntos
Nivel de participacién : -
Evaluacién | Redisefio Disefio
Plan de Estudio (Programa Académico) o
Coordinacion 15.00 1500 25.00 Vs
ﬂ Participante 10.00 10.00 15.00 =
. III —_‘f{’ \__.
Programa de Estudio de una Disciplina (nivel medio superior) | 1} \
Coordinacién 10.00 10.00 20.00 \ (== J{/
Participante 8.00 8.00 12.00 M
Programa de Estudio de una unidad de aprendizaje
Coordinacién 10.00 1000 | 1500
Participante 8.00 8.00 ; 10.00 r
IX. En autoria de libros de apoyo didactico, se consideraran las obras de caracter cient(fico, técnico /

abarquen el contenido de alguna unidad de aprendizaje que se oferta en los programas
académicos vigentes por el Instituto. También serén consideradas las ediciones actualizadas
de una obra siempre que se acompafe de la obra original. Las reimpresiones no seran

y humanistico que hayan sido publicadas y debidamente registradas por editoriales, que YJ

consideradas. Z
Para comprobar la autoria de libros se debera presentar la constancia de validacion, emitida
por la DEMS o DES, segun corresponda, la cual indicara:

- Titulo; @\ .

- Persona autora(s) o autor(es); e
- Calidad;

- Porcentaje que cubre de una unidad de aprendizaje;

- Editorial y registro de la obra (ISBN - NUmero Internacional Normalizado del Libro);

- Afo de publicacién (deberér estar contemplado en el periodo de evaluacion), y

- Pais.

A %
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La evaluacién serd en funcién de la calidad del libro y del porcentaje que abarque de los
contenidos de la unidad de aprenzaje, que estard indicada en la constancia de validacién
correspondiente. Para la valoracién por autoria de libros que abarquen el 100% de contenidos
de alguna unidad de aprendizaje serd de acuerdo con la tabla siguiente:

Calidad Puntos
Excelente 80.00
Buena 50.00
Regular 30.00

Se asignara la parte proporcional de acuerdo con el porcentaje de los contenidos de la unidad
de aprendizaje y cuando sean dos o mas coautores.

X. La traduccion es la accion de verter una obra de una lengua a otra. Las traducciones de obras .-
de caracter cientifico, técnico o humanistico, sélo se consideraran cuando estén relamonadas 5|
/7 con la actividad académica de la persona participante.

- Para comprobar la traduccién de obra o libro, el personal académico debera presentar oficio
7(1 de reconocimiento, emitido por Subdireccion Académica, con el aval de la ‘\academia -
correspondiente, y se otorgaran 15.00 puntos por obra o libro traducido. La fecha de aprobaﬁor'i .
de la academia deberd estar dentro del periodo de evaluacion.

P vs S WA .

Xl. En elaboracién y validacién de reactivos para guias de estudio y examenes de admision, el
docente participara previa invitacién de la DEMS o DES.

En elaboracién, los reactivos para el nivel superior deberdn cubrir el 100% del programa de
estudio de alguna unidad de aprendizaje comprendida en los programas académicos vigentes

que se imparten en el Instituto, y la totalidad de los contenidos temadticos de las asignaturas de
educacién basica (nivel secundaria) para el nivel medio superior.

En la validacion de reactivos, el docente deberé evaluar el banco de reactivos asignado por las /
direcciones de coordinacion, de acuerdo con los programas de estudio de alguna unidad de
aprendizaje comprendida en los programas académicos vigentes que se imparten en el
Instituto para el nivel superior y la totalidad de los contenidos tematicos de las asignaturas de
educacion basica (nivel secundaria) para el nivel medio superior.

.

") Para comprobar la elaboracién y validacién de reactivos para guias de estudio y examenes de
/} _/’# admision, se debera presentar la constancia emitida por la DEMS o DES, segun corresponda,
/( " enlacual deberd indicar:

- Asignatura o unidad de aprendizaje;
- Calidad (sélo aplica a elaboracion);
. —Periodo de elaboracion (debera estar comprendido en el periodo de evaluacion), y

- Autor(es).

2
A7
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Xl

Para la validacién, se otorgardn 20.00 puntos y para elaboracién los puntos a asignar
dependera de la calidad de los productos obtenidos, la cual estara determinada en la
constancia correspondiente de acuerdo con la tabla siguiente:

Calidad Puntos
Excelente 20.00
Buena 15.00
Regular 10.00

INVESTIGACION

£l personal académico podré contribuir con el desarrollo de proyectos de investiglecién con__ ¢
\, ( i

financiamiento interno y externo en los siguientes niveles de participacion:

- Direccién. Es quien tiene bajo su responsabilidad un proyecto, dirige a las investigé‘dozas__x_ B

los investigadores, y participa en su desarrollo, o
- Participante. Es el personal académico que tiene a su cargo una parte o aspecto de la
investigacion.
Para acreditar el cumplimiento de estos proyectos, se requiere presentar la constancia
expedida por la DInv, en donde se indique:
- Nombre del personal académico;
- Centro de trabajo;
- Nombre y clave del proyecto;
- Nivel de participacion;
- Vigencia del proyecto (debera estar contemplado en el periodo de evaluacion), y
- Avance porcentual del proyecto.

Para valorar los proyectos de investigacion, se otorgaran 25.00 puntos en direccion y 15.00
puntos en participacion, por proyecto terminado.

El personal académico no podra acumular puntos que correspondan a diversos niveles de
participacién en una misma investigacion.

Los proyectos vinculados son las actividades de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico
que contribuyen a la solucién de problemas nacionales o extranjeros, a la atencion de
proyectos estratégicos y/o prioritarios y al establecimiento de mecanismos para fomentar la
relacién del fhstituto con los sectores productivos. Dichas actividades incluyen: prestacién de
servicios, realizaciéon de proyectos de investigacion, estudios técnicos, asesorias, normalizacion
y certificacion de calidad, asi como la transferencia de tecnologia y otros servicios que
favorezcan la cOmpetitividad de las empresas y las organizaciones publicas y privadas. Se

considerara la pa ‘\icipacién en los siguientes niveles:
b«

/" | ‘
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- Responsable técnico. Es quien tiene bajo su responsabilidad un proyecto, dirige a los
investigadores, y participa en su desarrollo, o

- Participacion. Es el personal académico que tiene a su cargo una parte o aspecto de la
investigacion.

Para acreditar el cumplimiento de los proyectos vinculado, se requiere presentar constancia
emitida por la persona Titular del centro de trabajo en la que se realizo el proyecto, que
contenga:

- Nombre del personal académico;
- Centro de trabajo;
- Nombre del proyecto y entidad con quien se celebré el contrato o convenio;

- Numero y fecha del contrato o convenio;

T S

- Nivel de participacion, y

- Vigencia del proyecto (la conclusiéon debera estar contemplada en el periodo de evatﬂaciéﬁ)‘_'. Jfl
Para valorar los proyectos, se otorgaran 25.00 puntos como responsable técnico y 15.00 puntos
en participante, por proyecto terminado. :
El personal académico no podra acumular puntos que correspondan a diversos niveles de
participacién en una misma investigacion.
XIV. La publicacién de articulos cientificos, técnicos y de divulgacion sera tomada en cuenta como >)/
. parte de las labores de investigacion y seran considerados aquellos articulos que dan
/ reconocimiento al IPN, publicados en revistas institucionales, nacionales o extranjeras de _
caracter cientifico y técnico. V/.-’/
Para comprobar la publicacion de articulos, debera presentar la constancia emitida por la DINV,
en la que se indicara:
- Que se trata de un articulo original; %
- Nombre del articulo;
- Tipo de publicacién o dictamen; _
- Revista o medio de divulgacion; ( A )

- ARho de publicacién (debera estar comprendido en el periodo de evaluacion);

) - Pais, y
/ - Editorial.

arala pubhcacmn de articulos, la calificacién se otorgara como se indica en la tabla siguiente:

Tipo de publicacién Puntos

/ Circulacion Institucional 5.00

17
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Tipo de publicacién Puntos
Circulacion Nacional 10.00
Circulacion Nacional con arbitraje (evaluacion) 20.00
Circulacién Internacional con arbitraje (evaluacion) 30.00

XV. En autoria de libros de investigacién y de texto se consideraran las obras de caracter cientifico,
técnico y humanistico que hayan sido publicadas y debidamente registradas por editoriales.
También seran consideradas las ediciones actualizadas de una obra siempre que se acomparnie
de la obra original. Las reimpresiones no seran consideradas. ;

Para comprobar la autoria de libros o de capitulos de libros se debera presentar la constancia
de validacion emitida por la DInv, la cual indicara: [

T

- Titulo del libro o capitulo del libro de investigacién y de texto; \

\

P anan

- Persona autora(s) o autor(es);

- Editorial y registro de la obra (ISBN - Numero Internacional Normalizado del Libro);
- Ao de publicacién (deberar estar contemplado en el periodo de evaluacion), y

- Pais.

Para la valoraciéon por autoria de libros o capitulos de libros serd de acuerdo con la tabla
ﬂ siguiente:

Tipo Puntos L/
Libro de investigacion 100.00
Capitulo de libro de investigacion 10.00
Libro de texto 80.00
Capitulo de libro de texto 8.00
La puntuacién se prorratearrd de acuerdo con la cantidad de personas autoras y no podra _
acumular puntos como autor del mismo libro y de capitulo de libro simultaneamente. / A‘

XVI. El Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) otorga el nombramiento de
investigadora o investigador nacional que simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones
cientificas. Tiene por objeto promover y fortalecer, a través de la evaluacion, la calidad de la
investigacion cientifica y tecnolégica, y la innovacion que se produce en el pafs. El sistema
contribuye a la formacién y consolidacion de investigadores con conocimientos cientificos y
tecnoldgicos del maés alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura,
productividad, competitividad y el bienestar social.

: Para comprobar la pertenencia en el SNII se debera presentar nombramiento emitido por g,_l_-fz';
\) Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT) y el periodo de
I

P 18
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pertenencia debera estar comprendido en el periodo de evaluacion. Los puntos a otorgar por
afio serd seglin la categoria y niveles de distincion otorgada, de acuerdo con la tabla siguiente:

]f Categorias | Niveles Puntos

Candidato(a) 10.00

: 12.50

Investigador(a) Nacional [ 2 o 15.00 L
2000

investigador(a) Nacional Emérito 3000 |

XVII. En estancias de investigacion se otorgardn puntos por la realizacion de actividades académicas
y de investigacion en diversos campos, efectuadas en instituciones educativas nacionales o
internacionales, asi como al interior del Instituto. Sélo se tormaran en cuenta las estancias
autorizadas por el COTEBAL y por afio sabatico, diferentes a las autorizadas para recibir o
impartir clases. N

/] Para comprobar estancias de investigacion, se debera presentar el dictamen de autorizacion
de la estancia, indicando el periodo, escuela o institucién, asi como las actividades a realizar, y

el oficio de terminacion expedida por la escuela o institucion donde se llevo a cabo la estancia, /
precisando las actividades realizadas en relacion con las propuestas, firmada por el titular de

esta. Para su valoracién, se otorgara la calificacién de 15.00 puntos por afo y la parte
proporcional, segun sea el periodo de duracion.

XVIIl. Las estancias posdoctorales es la investigacion académica o cientifica llevada a cabo por una
persona que ha completado sus estudios de doctorado, normalmente dentro de los afios /
siguientes a su titulacién. Su objetivo es profundizar conocimientos en un tema especializado,
siguiendo su linea de trabajo doctoral u otra afin. Para comprobar las estancias posdoctorales
deberan presentar carta finiquito o evidencia de la estancia realizada, y la fecha de conclusién
debera estar comprendida en el periodo de evaluaciéon. Se otorgaran 100.00 puntos por
estancia posdoctoral. %

)‘//'—

XIX. El registro de patentes es el derecho de exclusividad que otorga el Estado sobre la invencion
de un nuevo producto o tecnologia, susceptible de explotacion comercial e industrial. Serd
considerada para evaluacién, la patente cuyos derechos sean a favor del IPN.

En el registro de proteccion de la propiedad intelectual se considerara el trabajo del personal
académico en el desarrollo de modelos de utilidad, disefio industrial, esquemas de circuito
electrénico, marcas, avisos comerciales, denominaciones de origen, secreto industrial,

programas de cémputo, variedades vegetales, obras literarias, base de datos, entre otros, con
créditos a favor del Instituto. %

\ Para comprobar el desarrollo de patentes y registro de proteccion de la propiedad intelectual
! se debera presentar constancia de validaciéon emitida por la DInv. La valoracién, segun la etapa

TN . " . .
g 71" en que se encuentre, se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

T 19
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: Etapa Puntos

! Registro de propiedad intelectual a favor del IPN 20.00
Solicitud de registro de patentes nacionales e internacionales del IPN 40.00
Aprobacién de examen de forma de patentes nacionales e internacionales del .

50.00

1PN _
Obtencién de patentes nacionales del IPN con registro en el Instituto Mexicano 60.00
de la Propiedad Intelectual (IMPI) ) _ '

| Obtencion de patentes internacionales del IPN 80.00

La fecha de la solicitud, aprobacién y del titulo de propiedad deberd estar comprendido en el
periodo de evaluacién. Cuando sean dos o mas coautores, los puntos se prorratearan.

N S

AR

ACTIVIDADES DE APOYO A LA ENSENANZA, LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO -
TECNOLOGICO Ry
k"
XX.En la atencién a alumnos en laboratorios, talleres, préacticas y clinicas, se considerard
Gnicamente al personal académico con nombramiento de técnico docente en actividades de
apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que deberan ser cubiertas en cada uno de los
semestres o su equivalente que se consideren para en el periodo de evaluacion.

ﬂ Para comprobar la imparticipaciéon de catedra y atencion a alumnos en laboratorios, talleres y 4
clinicas, es requisito presentar el Registro Unico de Actividades Académicas (RUAA) o
equivalente firmado por las autoridades competentes de la unidad académica; debera
especificar el nimero de horas de atencién a alumnos a la semana-mes-semestre u horas que S
integraron el modulo, segun sea el caso. )}L/

Para otorgar la valoracién se considerard la atencion a alumnos en laboratorios, talleres,
practicas y clinicas en unidades de aprendizaje consideradas en los programas académicos
autorizados por el Instituto, con 1.00 punto por una hora a la semana-mes-semestre. Para los
programas académicos modulares, se establecera la equivalencia de 15.0 horas impartidas por ( /
una hora a la semana-mes-semestre. Acumulara maximo 3500 puntos por periodo de
evaluacién, 27

|
. La produccién de unidades de aprendizaje en linea se realiza por un grupo de especialistas que (ﬁ
se encargan desde la elaboracién de contenidos hasta su produccion. Las celdas estén
integradas por:

- Profesor-autor. Es el docente que imparte la unidad de aprendizaje en la modalidad
escolarizada o es miembro de la academia responsable de la unidad de aprendizaje o
disciplina, que analiza el contenido del programa de estudio, elabora el mapa de
competencias, elabora la tabla de contenidos, jerarquiza los temas y su contenido, elabora

~ |a didéctica e instruccional, selecciona y adecua el desarrollo de los materiales de apoyo. /

20



Instituto Politécnico Nacional
“La Técnica al Servicke de la Patria™

EDUCACION | | SwrEE:-

Reglas Generales del Programa de Plan Integral |
para el Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional ™

pt

]

Disefo didéctico. Profesional que trabaja con el profesor-autor y la comunicacion educativa,
cuya funcién es el desarrollo didéctico con la pedagogia para complementar el proceso de
ensefianza y aprendizaje;

Comunicacién educativa. Persona especialista en comunicaciéon encargada de proponer
los recursos multimedia, tales como gréaficas, cuadros, mapas, esquemas, imagenes, videos,
audio, animaciones o cualquier otro medio gréafico o tecnoldgico, para los contenidos que se
estan elaborando; -
- Programacién web. Persona responsable de disefiar y desarrollar aplicaciohes y _ J,||

herramientas que permitan la éptima implementacion de materiales educativos dilbitales. A
con la mejor tecnologia disponible; | 2

3

{ & |

- Disefio grafico. Persona especialista que, mediante el empleo de conceptos de diseho ™/
grafico y comunicacién social, propone, desarrolla y produce la identidad grafica y recursos— e

multimedia orientados a las unidades de aprendizaje, y ~

- Supervisién editorial o correccién de estilo. Persona cuya funcion es revisar la redaccion,
correcto uso de las palabras vy la ortografia.

Para comprobar la produccién de unidades de aprendizaje en linea, se debera presentar la /
constancia de participacion, emitida por la DEV, que contenga:

ﬂ - Nombre del personal académico; l}L/

- Unidad de aprendizaje producida;
- Programa académico;

- Unidad académica; UL

- Funcion desarrollada, y

- Periodo de produccion, que deberd estar comprendido en el periodo de evaluacion. W
En el caso del profesor-autor, no se considerara el trabajo de produccion por unidad de @1&53’

aprendizaje, sino por la cantidad de horas a la semana-mes-semestre que colabora en la
Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual de la Unidad Académica. Para comprobar el
trabajo desarrollado debera presentar el RUAA o documento eq uivalente, y se otorgaran 2.00
puntos por cada hora a la semana-mes-semestre. .

Por unidad de aprendizaje, los puntos a asignar se realizara de acuerdo con la siguiente tabla:

Funciones Puntos
Disefo didactico 10.00
Comunicacion educativa, programacion web y disefio grafico 8.00
\ = Supervision editorial o correccion de estilo 5.00

). Para estas figuras en la produccién de unidades de aprendizaje en linea solo se considerara
7 una funcién.
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XXil. En la certificacién de laboratorios y validacién de pruebas de laboratorio para servicio externo

XX, Los cursos de actualizacion, seminarios y talleres son estudios para renovar conocimi\thos en

se otorgaran puntos al personal académico que haya colaborado para la obtencion del
certificado por parte de una entidad reconocida, que es la garantia del servicio conforme a la
normatividad aplicable en la materia. Para comprobar la actividad debera presentar constancia
de participaciéon emitida por la persona Titular del centro de trabajo, que indique la actividad
realizada y fecha de obtencién del certificado, que debera estar comprendido en el periodo de
evaluacion.

Se otorgaran 20.00 puntos por certificacién de laboratorio y 5.00 puntos por la validacion de
pruebas de laboratorio. /

SUPERACION ACADEMICA \

determinada disciplina o especialidad.

Para comprobar los cursos de actualizacién, seminarios y talleres impartidos en el Instituto, se
requiere presentar constancia emitida por las direcciones de coordinacion de la Secretaria
Académica (SA) o de la SIP, con el registro académico correspondiente. Para comprobar los
impartidos en una instituciéon diferente al IPN, se requiere presentar la constancia de validacién
emitida por la dems o des, seglin corresponda; dichos estudios deberan tener beneficio en la
practica docente, profesional o técnica, que debera contener:

- Nombre de institucién emisora,
- Nombre del curso de actualizacién, seminario o taller;

- Periodo de realizacion (la fecha de conclusién debera estar comprendida en el periodo de
evaluacion);

- Duracion en horas (minimo 15.0 horas), y
- Se indique si fue con evaluacién o sin evaluacion.

No se validaran los mismos cursos de actualizacién, seminarios y talleres al que haya asistido el
docente en dos o mas ocasiones durante el periodo de evaluacion, No se consideraran los
seminarios de actualizacion profesional con opcién a titulacién, ni los acreditados en el marco
de un evento académico.

Para cada curso, seminario o taller se otorgarén, por cada 15.0 horas, 3.00 puntos con evaluacion
y 1.00 punto sin evaluacion.

XXIV. Los cursos de propésito especifico en las diferentes modalidades educativas que imparte el IPN

4

SIP, misma que debera contener:

son unidades de aprendizaje que forman parte de un programa académico de posgrado con
registro independiente y para comprobarlo se requiere presentar la consta ncia emitida por la

- Nombre del curso;

- Periodo de realizacion (la conclusién debera estar comprendida en el period de
evaluacién), y

b
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- Duracion en horas.

Para el curso de propésito especifico acreditado se otorgaran 6.00 puntos por cada 30.0 horas.

XXV. Se consideran estudios de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado a la acreditacion de
unidades de aprendizaje o equivalentes y para comprobarlos se requiere presentar la
constancia de validacién emitida por la DES o DPOS, segun corresponda, que debera contener
el porcentaje de créditos cubiertos y periodo de acreditacién, que debera estar comprendido
en el periodo de evaluacion.

Los estudios con el 100% de créditos sin grado, tendran los siguientes valores:

Nivel de estudios Puntos c ,{{
Licenciatura 40.00 B :
Especialidad 60.00 ol
Maestria o especialidad médica 90.00 S
Doctorado 120.00

De acuerdo con la constancia de validacién, en el porcentaje que se indique, se determinara la
parte proporcional.

XXVI. La obtencion de licenciatura, grados de especialidad, maestria y doctorado se consideraran j
cuando la fecha del examen profesional o de grado se encuentren comprendidos en el periodo /
de evaluacion. Se debera presentar la constancia de validacion emitida por la DES o DPOS, i
/7 segun corresponda. L

Nivel de estudios —l Puntos /
Licenciatura 70.00
E— ) -7 M)
Especialidad 90.00 /ﬂ—_g
Maestria o especialidad médica 120.00 ﬁ_ X
Doctorado 150.00
En el caso de obtencién del titulo profesional de licenciatura, se considerara Unicamente P
/ cuando la fecha de obtencién sea posterior a su contratacion como personal académicoenel 2
Instituto. /./
L XXVIL. El diplomado, en las diferentes modalidades ed ucativas que reconoce el Instituto, es un plan/

educativo con propésitos especificos, que tiene como finalidad actualizar y promover la
superacion profesional de recursos humanos calificados en las diferentes areas del
conocimiento, | cuyos estudios no confieren grado académico. Sélo se tomaran en
consideracién diplomados terminados, no asi los cursos o modulos que lo integren.

Para comprobat los diplomados realizados en el Instituto se debera presentar eldiplomaoacta

de examen que certifique la conclusién total del diplomado correspondiente, emitido por las

e A z
( A~ P\
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direcciones de coordinacién de la SA o de la SIP, con el registro académico correspondiente.
Asimismo, para comprobar los diplomados realizados fuera del Instituto, se debera presentar
ia constancia de validacién expedida por la DEMS o DES, segln corresponda.

Por diplomado se otorgaran 40.00 puntos para aquellos de 180.0 horas o mas, siempre que la.
fecha de conclusién o de aprobacion esté comprendida en el periodo de evaluacion, los que
tengan menos de 180.0 horas se les asignara la parte proporcional. Los diplomados | deberan A
tener un minimo de 100.0 horas. [ ( ;
&
XXVIIL. Los idiomas son los estudios realizados y acreditados por el personal académspo en el __ _][ =2
aprendizaje de una lengua distinta al esparol; para comprobar el estudio de un |djoma e N/
debera presentar la constancia emitida por la Direccion de Formacion en Lenguas Extra nJeras
o el certificado expedido por el Centro de Lenguas Extranjeras, en donde se indicara el idioma—
y dominio o nivel de éste en Expresion oral y escrita, Comprension de lectura y Comprension
auditiva, y periodo de acreditacion, que deberd estar comprendido en el periodo de evaluacion.

El aprendizaje del idioma por dominio o nivel se calificara de acuerdo con la tabla siguiente:

Habilidades Puntos /L/
ﬂ Expresion oral . 800 })
‘—/ ~ Expresion escrita ] 8.00
Comprension de lectura ] 500
Comprension auditiva 5.00 : {

Esta puntuacion se asignarad cuando se haya obtenido la calificacién minima aprobatoria de
8.0 y sera acumulable.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION

XXIX. Se aceptaran como actividades académico-administrativas y sindicales los puestos sefalados
7 en las estructuras organicas de las dependencias politécnicas, autorizados por la Direccion
General del Instituto y aprobados por las instancias sectoriales superiores, y a los dirigentes de
la Seccién 60 del SNTE. Asimismo, se consideraran los puestos cuyo proposito sea cumplir con
las finalidades del Instituto.

Para comprobar las actividades académico-administrativas se debera presentar constancia de
designacion y documento que acredite el término del cargo (renuncia, aceptacion de renuncia
o acta de entrega) o constancia de vigencia en el cargo o actividad, segun corresponda, y el
acta de eleccion, para las actividades sindicales.

Los puntos a obtener en un afio por el desarrollo de Actividades Académico-Administrativas y
Sindicales son las establecidas en las tablas siguientes:

;}»’/” 2
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ir Actividades académico-administrativas Puntos
i |. Direccion General, Presidencia del Decanato, Secretaria General o de Area,
| Coordinacion General o Institucional, Direccion de Area, de Escuela, Centro o 30.00
| Unidad, o Maestro Decano, Jefatura de Divisién, de Seccién o Subdireccion.
Il. Encargado de acuerdos, Jefatura de Departamento, de Unidad o '
o /25.00 )
Coordinacién de Enlace. f
| I1l. Supervisién escolar o académica, Coordinacion o Jefatura de Programa T ] E
Académico, Coordinacién académica para programas en las modalidades No \ A
Escolarizada y Mixta, Coordinacién académica para programas de posgrado, 2\000 e *H( ¥
Coordinacion de las Redes de Investigacion, Coordinacion de las Redes 4
Académicas, Coordinacion del Comité Ambiental y Coordinaciéon de Red de ‘
Género.
IV. Coordinacién de diplomado Institucional, Coordinacion o presidéncia de
academia, Coordinacién del Plan de Accion Tutorial, Jefatura de laboratorio o 15.00
taller, Integrantes de las Redes de Investigacion, Integrantes de las Redes :
Académicas, Integrantes del Comité Ambiental e Integrante de Red de Género.
V. Jefatura o Supervision de unidad de aprendizaje y Coordinacién en sede para
) . . 10.00
ﬂ programas en las modalidades No Escolarizada y Mixta. -
) Actividades sindicales Puntos
. Titulares del Instituto en Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE y 20.00
Titulares de las Secretarfas de la Directiva de la Seccion 60 del SNTE. '
Il. Secretarias Generales de Comités Ejecutivos Delegacionales de la Seccion 60
20.00
| del SNTE. o B B i
l1l. Miembros Titulares del Comité Ejecutivo de la Delegacion Sindical de la 10.00
Seccidn 60 del SNTE. '

XXX. La direccién o asesoria de trabajos escritos para titulacion es la actividad que consiste en dirigir
un trabajo que permita al pasante o postulante obtener un titulo profesional, grado o diploma
en los diferentes niveles educativos. :

Las opciones de titulacién contempladas son: proyecto de investigacion, tesis y curricular. No
se considerara la opcion de Seminario de titulacion. Y

&
Para comprobar esta actividad debera presentar oficio o constancia suscrita por el Titular de la
unidad académica o autoridad competente donde se acredite la designacion. La fecha de
designacién debera estar contemplada en el periodo de evaluacion y se otorgaran 10.00 puntos
por cada direccidénlo asesoria.

XXXI. Jurado de examen profesional o de grado es la actividad que consiste en fungir como miembro
del jurado en las opciones de titulacién que considera para alumnos del IPN.
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Para comprobar la designacién como jurado de examen profesional o de grado debera
presentar oficio suscrito por el Titular de la unidad académica o autoridad competente y/o acta
de examen. No se considerara cuando funja como jurado de examen profesional o de grado
simultaneamente con la direccién o asesoria de trabajos escritos para titulacién de los mismos
pasantes o postulantes.

La fecha del examen de profesional o de grado debera estar contemplada en el peric_;:‘do de
evaluacion y se otorgaran 5.00 puntos por cada ocasion en que participe como jurado./
|

o

XXX, En comisiones de evaluacion, se otorgaran puntos por la actividad que realicen los profesores
al participar por designacion de la autoridad del centro de trabajo o de las unidades del drea
central, en los programas institucionales en que se califican o evaltan actividades o méritos
académicos, realizados por el personal académico del Instituto. Se considerara la pa rticipéqign
en las siguientes actividades: =

—

- Jurado en exdamenes de oposicion de catedra:
a) Representante de la DEMS, DES o DPos (exceptuando a los directivos y supervisores); /

b) Representante de la autoridad responsable de la direccién del centro de trabajo
{exceptuando a los directivos);

Lk /
¢} Representante de la autoridad responsable de la academia; Z}-/
d) Profesores representantes de la academia, y
e} Profesor representante de la Delegacion Sindical. %

Miembro del comité evaluador de;

a) Programa de Estimulos al Desempefio Docente (EDD), a los profesores designados por la
SA, a propuesta de los Titulares de las unidades académicas; §|3
b) =

Programa de Estimulos al Desempefio de los Investigadores (EDI).
c) Comisién de Evaluacién para Acreditacion de Carrera (CEAC);

d) Sistema Integrado de Informacién sobre Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (SIICyT) a __
profesores como evaluadores de proyectos de investigacion, y /

e) Programa Institucional de Formacion de Investigadores (PIFI). q

- Como miembros del H. Consejo Técnico Consultivo Escolar de las unidades académicas, los y/d
profescres representantes de cada programa academico o equivalente. -

En los Procesos de Promocién Docente a los integrantes de:

'

a) Comisién de Promagcién Docente de los centros de trabajo, y

b) Jurados Calificadorés de los centros de trabajo.

- Como rniembro de las Comisiones Mixtas Paritarias, que se establezcan en conjunto con la
Seccion 60 del SNTE; |\

_/}/ - \.
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- Como miembro del Comité de Seguridad y Contra la Violencia (COSECOVI), excepto
funcionarios y representantes sindicales;

- Como miembro de la Comisién de Seguridad e Higiene de los centros de trabajo;

- Evaluacion de unidades de aprendizaje en linea, previa solicitud de las direcciones-de

coordinacion, y

Para comprobar la participacion en las comisiones de evaluacion se debera:

- Presentar el oficio de designacién correspondiente, o '1

- Para el caso de la participacién en la CEAC, evaluacion de unidades de aprendlizaje en linea_ LA
y revisién de material didactico, presentar constancia emitida por DEMS, DES o If)\l\DOS,fsegL'Jn--- =

corresponda. %

La fecha de designacién debera estar contemplada en el periodo de evaluacion y se asignaran-

3.00 puntos por comisién. En el caso de la CEAC, se otorgaran 5.00 puntos como coordinador
y 3.00 puntos como analista.

XXXII. En elaboracién e imparticién de acciones de formacién a través de cualesquiera de las

/7
b

modalidades educativas en el Instituto, se otorgaran puntos al personal académico que
participe sin remuneraciéon econémica adicional al salario. No se considerara la participacién
como instructor en los seminarios de actualizaciéon profesional con opcion de titulacion para
alumnos, aunque hayan asistido profesores, asi como instructor y participante de la misma
accion de formacion, simultaneamente.

Para comprobar la elaboracién de acciones de formacion, debera presentar la constancia
emitida por las direcciones de coordinacién de la SA o de la SIP, que contenga:

- Nombre de la accién de formacion elaborada;

- Horas de la accion de formacién;

- Lugar;

- Fecha;

- Periodo de elaboracion (debera estar comprendido en el periodo de evaluacion);
- Sila accidon de formacién tiene evaluacién, y

- Cantidad de personas que intervinieron en la elaboracion.

Asimismo, para la imparticién de acciones de formacién a través de cualesquiera de las
modalidades educativas en el Instituto, se debe presentar la constancia emitida por las
direcciones de coordinacién de la SA o de |a SIP, con el registro correspondiente, que contenga:

- Nombre de la\accién de formacién impartida;
- Horas impartidas;

- Lugar; '

- Fecha;

N

7
7~ -
-
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- Periodo de realizacién (deberd estar comprendido en el periodo de evaluacion), y
- Si se practicd o no evaluacion.

Para otorgar los puntos en elaboracién de acciones de formacion, corresponderan 3.00 puntos
por 15 horas con evaluacién y 1.25 puntos sin evaluacion, asi como la parte proporcional cuando
hayan participado 2 o mas profesionales en su elaboracién. Para la imparticion de acciones de
formacién a través de cualesquiera de las modalidades educativas en el Instituto, se asignaran
4.50 puntos por cada 15 horas con evaluacién y 2.00 puntos sin evaluacion.

XXXIV. Las distinciones académicas son aquellos reconocimientos que otorgan diferentes
instituciones u organismos de reconocido prestigio, al personal académico del Instit to por su
destacada labor en las diferentes areas del conocimiento a nivel institucional, estataﬁ nacional
e internacional. —

Para comprobar las distinciones académicas se deberan presentar los documentosy dip_lomas
con que se acredite su obtencién, misma que deben estar dentro del periodo de evaluacion.

Para valorar las distinciones académicas, se ha dispuesto asignar y agrupar por niveles los
diversos reconocimientos académicos a que se ha hecho acreedor el personal académico del
Instituto, de acuerdo con la tabla siguiente:

Concepto Puntos

[ Nivel 1

/|- Premio internacional otorgado por instituciones de reconocido prestigio en
ciencia y tecnologia.

- Premio nacional de ciencias y artes.

- Premios nacionales de academias y colegios de profesionistas (curriculares).

- Premio de la Academia Mexicana en Ciencias.

- Catedra patrimonial nivel | (CONAHCYT).

B Nivel 2

- Premios a la investigacién otorgada por otros organismos nacionales que
promueven el desarrollo cientifico y tecnologico.

- Premio Instituto Politécnico Nacional a la investigacion.

- Presea “Lazaro Cardenas” o equivalentes de otras instituciones educativas
otorgadas a profesores e investigadores.

40.00

30.00

- Premios otorgados a tesistas por organismos nacionales publicos o privados
que promueven el desarrollo cientifico y tecnolégico.

- Premios otorgados en certdmenes académicos nacionales e internacionales en
areas especificas _.‘el conocimiento.

''''''' N \

25.00

28
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XXXV. En la evaluacién de practicas escolares se otorgaran puntos por la participacion del personal
académico de las unidades académicas de nivel medio superior y nivel superior, en la revision
y calificacién del reporte final de las practicas escolares, establecidas en los correspondientes

Puntos

i Concepto

Nivel 4
- Menciones honorificas en tesis de grado.
- Premio Instituto Politécnico Nacional a tesis de grado.
’- Mencién honorifica en tesis de licenciatura.

|- Premio Instituto Politécnico Nacional a tesis de licenciatura.
|- Premio a la direccion de tesis de nivel posgrado.

- Reconocimiento por actividades de investigacion realizadas en un afio sabatico.

20.00

Nivel 5
- Presea "Lazaro Cardenas” o equivalentes de otras instituciones educativas
| otorgadas a estudiantes.

- Premio de software Instituto Politécnico Nacional.

|- Premio de hardware Instituto Politécnico Nacional.

- Premio al prototipo Instituto Politécnico Nacional.

?- Premio otorgado por organismos nacionales e internacionales a trabajos

Nivel 6
Premio al trabajo en congresos nacionales o internacionales (pdster, cartel o
presentacion).

ba

|

\- Mejor promedio de una maestria o doctorado.
- Mejor promedio de un afio.

10.00

Unicamente seran considerados los tres primeros lugares.

programas académicos, en las modalidades educativas que imparte el Instituto.

Son requisitos para su comprobacién presentar la constancia de participacion del académico
en la revisién y calificaciéon de los reportes finales, suscrita por el area correspondiente, con el

visto bueno del Titular de la unidad académica, que indique el grupo atendido, el nombre del
académico responsable, el periodo escolar correspondiente, el periodo de inicio y término de >£)

la practica escolar y el nombre del programa académico.

Se otorgardn 3.00 puntos por grupo en la evaluacion de practicas escolares.

personal acadé

presentado por el alumno o pasante del Instituto.

y

2
XXXVI. Se otorgaran puntos por la evaluacién de informes de los prestadores de servicio social, al
ico que participe en la revisién y calificacion del reporte del servicio social

Para comprobar la actividad se debera presentar la constancia de participacion del académico
en la revisién y calificacion de los reportes finales del informe del programa de servicio social,
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emitida por el Departamento de Extensién y Apoyos Educativos, con visto bueno de| Titular de
la Subdireccién de Servicios Educativos e Integracién Social de nivel medio superior y nivel
superior, o emitida por el drea de servicios administrativos, con el visto bueno del Titular de la
direccion de coordinacion, que indique el nombre del programa de servicio social autorizado,
bajo el cual el profesor responsable tiene asignados alumnos prestadores y periodo de inicio y
terminacién del servicio social y, en su caso, el oficio de ampliacién del periodo.

Se calificara con 1.00 punto por la evaluacién de informes de los prestadores de servicio social.
El maximo acumulable sera de 10.00 puntos por periodo de evaluacion. /

XXXVII, Exposicion, ponencia y asistencia en eventos académicos se considera la pa rticipacion/en:

{
- Exposicién de carteles son presentaciones gréficas de la sintesis de un tema especifico, en
version impresa o digital, expuesto en un evento. E

\
l

- Ponencia y asistencia en conferencias, videoconferencias, congresos, simposios, reunienes,
mesas redondas, coloquios, encuentros, paneles, foros, jornadas, entre otros, en los que
personas expertas y calificadas exponen y discuten frente a un auditoric un tema o
disciplina.

- — ¥

Para comprobar la exposicién, ponencia y asistencia en eventos académicos debera presentar
el documento que avale el tipo de evento, nivel de participacion y fecha del evento que esté
contemplada en el periodo de evaluacién, emitido por la instancia que corresponda. Se

otorgaran puntos de acuerdo con la siguiente tabla: / /
Puntos
Nivel de participacién /’
| Nacional | Internacional ! /L/
L 4
Asistencia a eventos académicos 1.50 3.00
Exposicion de carteles 3.00 6.00
Ponencia en conferencia 3.00 6.00
Ponencia en videoconferencia y en eventos académicos 3.50 7.00
Ponencia en conferencia magistral 5.00 | 10.00

ACTIVIDADES DE EXTENSION INTEGRACION Y DIFUSION DE LA CIENCIA Y LA CULTURA

XXXVl En la imparticién de disciplinas deportivas y/o talleres culturales, se otorgardn puntos al
personal académico en la preparacion y fortalecimiento del deporte y la cultura; para
comprobar la actividad debera presentar el RUAA o constancia de participacién como G
instructor, emitida ppr la autoridad competente, que indique la cantidad de horas a la semana
por periodo escolar impartidas.

Se calificara con 1.00 punto por cada hora a la semana-mes-semestre impartidas en disciplinas
deportivas y/o talierfé,s culturales. Acumulara maximo 35.00 puntos por periodo de evaluacion.
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XXXIX, Se otorgaran puntos por la participacién en la Expo-profesiogréfica de los niveles medio

XLI.

superior y superior; son eventos para promover y difundir la oferta educativa del Instituto,
brindando atencidén e informacién a jévenes estudiantes y publico en general, sobre los
programas académicos, sus planes y programas de estudio; perfiles de ingreso y egreso,
mercado laboral de cada profesién y orientacién vocacional, entre otras; asimismo incluye la
realizacion de exhibiciones didacticas y culturales.

Es requisito para comprobar la participaciénen la Expo-profesiografica, presentar la constancia
de participacién del evento, emitida por la SA, SIP o sus direcciones de coordinacion, segiin
corresponda, indicando el tipo de actividad y fecha de realizacion que deberd estar
comprendida en el periodo de evaluacion y se calificara de acuerdo con la tabla siguiente:

Tipo de actividad Puntos / Ji
f — /
f T (\
Profesor coordinador 3.00 ‘ ( fﬁ‘ \
Atencién de talleres o concursos 3.00 \ 5 :\‘ _
Atencion a jévenes en exhibiciones didacticas y/o 200 \\, C—— ”‘T
platicas de orientacion vocacional (expositor) ' \

Unicamente se considerara una participacion por cada Expo-profesiografica.

. Para concursos y certamenes nacionales e internacionales de ciencia y de formacién integral,

se otorgaran puntos por la participacion de docentes en la preparacion y fortalecimiento de
conocimientos a estudiantes participantes en unidades de aprendizaje basicas. Se
consideraran las figuras en nivel de participacién de coordinacion, asesoria y jurado.

Se debera presentar constancia con el nivel de participacion, emitida por la autoridad g /
competente de la unidad académica y/o por la DEMS o DES, segun corresponda. La fecha el ’Vu
evento deberé estar comprendida en el periodo de evaluacion.

La participacion del personal académico en CONCUrso Yy certdmenes nacionales e
internacionales de ciencia y de formacién integral, se calificara de conformidad con la tabla

siguiente:

Evento Puntos
Nacional 5.00
Internacional 7.00

Se otorgaran puntos en Encuentros Académicos Interpolitécnicos por los eventos de caracter
académico realizados bajo un programa o guién, donde se compite en torno al dominio del
saber y el conocimiento de temas cientificos y tecnolégicos o culturales, que permiten
contribuir a la formacién de los estudiantes, preparar a los futuros técnicos, profesionales e
investigadores, compartiendo la identidad politécnica. Se consideraran las figuras en nivel de
participacion de coordinacion, asesoria y ju rado.
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XL

Para comprobar la participacién se debera presentar la constancia de participacion con el nivel
de participacién, que contenga nombre del evento, nombre del campo o unidad de
aprendizaje y fecha del evento que deberd estar comprendida en el periodo de evaluacion,
emitida por la persona Titular de la unidad académica y se otorgaran 4.00 puntos por evento.

Para las brigadas multidisciplinarias de servicio social, se otorgaran puntos en acciones
encaminadas a proporcionar a las comunidades de escasos recursos los beneficios de la
educacion vy los avances cientificos y tecnoldgicos, a fin de coadyuvar en mas y n'nejores

oportunidades de desarrollo econémico, productivo y humano. X _—

N:
Para comprobar la participacién se requiere presentar la constancia emitida por la unidad

académica, gue contenga:
- Nombre del programa;
- Numero de registro de autorizacion,
- Periodo de realizacion gue debera estar comprendido en el periodo de evaluacion, y

- Tipo de participacion: Coordinador de brigada de campo, Responsable de programa y
Profesor de brigada de campo.

Se calificara segln el tipo de participacion, de acuerdo con la tabla siguiente:

Tipo de participacion Puntos
Coordinador de brigada de campo 8.00
Responsable de programa 6.00
Profesor de brigada de campo 4,00

Unicamente se considerara un tipo de participacion por brigada.

IV. SANCIONES

20. En caso de que algln participante presente documentos apécrifos o alterados con los que
pretenda avalar alguna actividad declarada en su solicitud, automaticamente perdera el derecho
de participar, sin perjuicio de que se proceda a dar vista de los hechos a la Oficina del Abogado
General del IPN, para efectos de que se ejerzan las acciones legales correspondientes.

TRANSITORIOS

Primero. Quedan sin éfectos las Reglas Generales del Programa de Recuperacion de Plazas
Vacantes y su asignacioh para el Personal Académico y su Anexo, de fecha 29 de junio de 2021, y las
Reglas Generales del Rrograma de Recuperacion de Plazas Vacantes de las Unidades Académicas
de Investigacion Cientifjca y Tecnolégica del Instituto Politécnico Nacional, de fecha 3 de mayo de

2022.
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Segundo. La CCMP estableceréd el mecanismo para la asignacién de las plazas vacantes de las
Unidades Administrativas del Area Central y de los Centros de Vinculacion y Desarrollo Regional.

Tercero. La CCMP analizara y determinara a qué procesos se destinaran los recursos remanentes de
este programa.

Cuarto. Las presentes Reglas Generales entraran en vigor a partir del dia inmediato posterior de su
publicacién por la Direccién de Capital Humano y por la Seccién 60 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, a través de los medios impresos, digitales y/o electrénicos que
determinen.

Quinto. Los asuntos no contemplados en las presentes Reglas Generales seran resueltos en
definitiva por la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Plan Integral.

Los integrantes de la Comisiéon Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Plan Integral suscriben al
margen y al caice para constancia en la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de marzo del
afo dos mil veinticuatro.

COMISION MIXTA PARITARIA IPN-SNTE SECCION 60 PLAN INTEGRAL 2024

REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION REPRESENTACION SINDICAL
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